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I. Generalidades técnicas

Navegadores de internet recomendados.

Podrd ingresar de forma exitosa en los navegadores de internet: Chrome y Firefox. Se recomienda No hacerlo desde internet
Explorer.

En caso de que no tenga ninguno de estos navegadores activos en su computadora, puede descargarlos en los siguientes links de
forma gratuita:

Chrome: http://www.google.com.mx/chrome/browser/desktop/index.html

Firefox: https://www.mozilla.org/es-MX/firefox/new/

Nota: en caso de que ingrese con Internet Explorer, dependiendo de la versién algunas funcionalidades no estaran disponibles en
el sistema, por lo que no es recomendable utilizar este navegador.

Sistemas operativos (exportar a Word)
Windows

Para exportar a Word, es necesario que cuente con Office 2007 o superior.
i0s (Mac)

Para exportar sus reportes, lo podra realizar desde OpenOffice: Una vez que haya hecho la descarga y guardado el reporte, debe
de ir a donde lo guardo, presionar clic derecho y abrir con “OpenOffice”.

También podrad realizar la descarga desde Word 2016.

Nota: en caso de utilizar algun otro editor de texto, le aparecerd un error o no exportara la informacién adecuadamente.

Il.  Ingreso a la aplicacion

Link de ingreso

Para acceder a la plataforma de PsicoSmart, deberd hacerlo por medio del link que le llegd en su correo electrénico.
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Usuario y contrasefa

Se le enviara via correo electronico su usuario y contrasefia, el cual se recomienda guardar

en un lugar seguro para que no se haga mal uso de la aplicacion.

Ingrese el usuario y contrasefia que le fue asignado.

Se sugiere copiar y pegar el usuario y contrasefia (a partir de la informacién recibida por
e-mail) para validar que no contenga espacios que pudiesen ser detectados como
caracteres y evitar que el sistema les notifigue mensaje de Usuario incorrecto.

Nota: si usted adquirioé un paquete llimitado, su usuario y contrasefia es Unica, por lo que no podrd entrar otra persona con el mismo
usuario y contrasefia al mismo tiempo. Si intenta hacerlo, le aparecera un mensaje indicando que la “Sesién ya ha sido iniciada”.

lll.  Pagina principal

e

Acceso a PsicoSmart

lzaragoza

seessnennn

=3

Menu de herramientas

1) Consulta de informacion de la cuenta: paquete contratado, vigencia, pruebas/candidatos disponibles, ejecutivo de venta
asignado. 2) Preguntas frecuentes. 3) Soporte técnico. 4) Video tutorial del software. 5) datos de contacto del proveedor. 6)

Manual de usuario. 7) y 8) Queremos escucharle, coméntenos que le gusta y que podriamos mejorar acerca del software.

Chat

9) Para tener un contacto
mas rapido con su consultor

asignado, podra utilizar el

chat.

HumanSmart Consulting

www.humansmart.com.mx
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Online - jChatear ahora! v ax

Por favor completa el formulario
para iniciar el chat con nuestros
ejecutivos

Nombre
Correa electrénico

Teléfono

Comenzar chat
HumanSmart Consul...


http://www.humansmart.com.mx/

Desplazamiento entre médulos

Podra desplazarse entre médulos, estando dentro de cada mddulo, en la parte ™~
superior derecha encontrara el mendu. , »| 2 ll' . {2 4
—-——

0

Mddulo Candidatos

Alta de candidatos

1) Seleccione el botén “Nuevo candidato”. P —

2) Llene todos los campos disponibles. Presione “Aceptar” para guardar al nuevo candidato o “cancelar” para salir de este
apartado.

Indicaciones antes de dar de alta al candidato:

Agregar nuevo candidato x
y ) L Nombre:
1. El “Nombre” debe de estar compuesto minimo por un nombre y un -
suario:
apellido (preferentemente nombre completo). "
" . ~ » L. . Contrasena:
El “usuario y contrasefia” se generan automaticamente por el sistema. —
La “Fecha de nacimiento”. En caso de que una de las pruebas a aplicar sea nacimiento:
L Correo:
la de Raven, la fecha de nacimiento forzosamente debe ser la correcta, ya
) i L, i . o Teléfono:
que es requerida para la interpretacién. Comience por seleccionar el afio, i
después el mes y finalmente el dia. S e e ) v
. Puesto ; -
4. El “Correo” debe ser correcto, ya que es a donde se le enviard la aplicante;| Seieccione una opcion X
notificacién al candidato para realizar los psicométricos. Escolaridad: Seleccione una opcion Y
Aceptar Cancalar
3
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Edicidn, consulta de contrasefia, eliminar candidatos/recuperar

Editar datos del candidato agregado.

- Prue- Eli-
Bl A 7 ®

Eliminar candidato.

g Prue- Eli-
B Q& Z B

Consulta de usuario y contrasefia del candidato.

. Prue-
B % i}

7

Usuario y clave del candidato x

Pagina: e ey

Usuario: fhgbv28916
Clave: 5190610261982vbght

Carmar

Papelera de reciclaje. Recuperar candidatos
eliminados y/o eliminar permanentemente.

Esta operacién solo la podra realizar desde la cuenta del

“Coordinador”. Si usted adquirié un paquete con cuentas

adicionales y desean recuperar algun candidato eliminado,

tendrd que hacerlo desde la cuenta de coordinador.

Consideraciones antes de eliminar un candidato:

4) Para poder eliminar un candidato, éste no debe de
contar con pruebas asignadas.

1) Presione el botdn de “Ir a papelera”.

5) Encaso de que haya iniciado ya las pruebas el candidato,

no podra eliminarlo hasta que sean concluidas.
6) En caso de que se hayan asignado las pruebas con una

e

2) Presione la flecha de color verde, en la fila del

cuenta “Adicional de Reclutador” (si su paquete cuenta

con mas de una cuenta), primero éste tendra que quitar

la seleccion y posteriormente, desde la cuenta de

“Coordinador” eliminar al candidato (a).

7) Lacuenta “Adicional de Reclutador” no tiene el icono de

eliminar candidatos. Si se desea eliminar un candidato,

deberad realizarlo desde la cuenta de “Coordinador”.

02/02/18

candidato para recuperarlo.

Eliminar
Recuperar

permanentemente

4 E3

3) Encaso de que desee eliminarlo permanentemente

presione la cruz. Recuerde que, si lo elimina de esta

forma, va no se podrd recuperar.

www.humansmart.com.mx

Eliminar
permanentemente

@ E3 ,

Recuperar
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Asignacion de pruebas al candidato.

1) Presiona el icono de “Pruebas”. 2) Seleccione la prueba que desea Aplicar, poniendo una marca
en la casilla correspondiente, en la columna de “Seleccion”.

Seleccion de pruebas x
- I Cancidato:Juan Perez - Créditos actusles:5013
Editar | Clave P;::’ mEirl\;r = == —_ _—
Ll s
? KOSTICK No aplicada
=5 0% " 4 m [2] TERMAN No aplicada
. [2]  zwic No aplicada
Ej 1PV No aplicada
|?| ocLEAVER No aplicada
2| Dpominos No aplicada
2| RavEn No aplicada
3) Una vez seleccionadas las pruebas, presione el botdn [z msasm Hospleas
|2] corooN No aplicada
“Guarday enviar correo” y se estara enviando el correo jgil moss Nasobcaits
L?J ALLPORT No aplicada
al candidato, en donde se le indicara su usuario y 2] uro No aplicada
contrasefia, asi como el link al que debe de ingresar. .
» Guardar y enviar correo Guardar || Cermar

Una copia le llegara a usted.
En caso de que solo presione Guardar, no se enviara el

Recuperar pruebas asignadas/candidatos

Pruebas: podra quitar la seleccion de la
prueba siempre y cuando no haya sido PRUEBA SELECCION | PERFIL | AVANCE
, Ya ha sido iniciada la prueba, no

iniciada, y esa prueba la recuperard, podra
Y P P P KOSTICK es posible quitar la seleccion.

observarlo en el contador. TERMAN ° 10%
ZAVIC @
<\ No ha sido iniciada la prueba,

si es posible quitar la seleccién.

Candidatos: podrd quitar la seleccién de las
pruebas, siempre y cuando no hayan sido
contestadas. Podra recuperar al “candidato”
(cuando su paquete adquirido haya sido por
candidatos) siempre y cuando quite Ia
seleccién de todas las pruebas. Si alguna ya
fue contestada, no podra recuperarlo.

Al quitar la seleccidn, la prueba/candidato utilizado se agregard a sus pruebas/candidatos actuales.

02/02/18 www.humansmart.com.mx
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Solo el (la) Reclutador (a) que haya asignado las pruebas a cada candidato, podra quitar la seleccion de éstas. En caso de que usted
cuente con mas de una cuenta de “Reclutador” incluso la de Coordinador, no podran quitar la seleccidn, si fue asignada por otra

cuenta.

Componentes de la ventana de asignacion de “Pruebas”.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Lista de pruebas psicométricas disponibles para aplicar.

Consulta de nombre del candidato.

Cantidad de pruebas o cantidad de candidatos (a aplicar), disponibles, dependiendo el paquete adquirido.

¢Qué mide cada prueba? Presione el icono del signo de interrogacién.

Competencias seleccionadas para el perfil. Una vez que haya seleccionado las competencias para el perfil en el médulo de
“puestos”, podra consultar las competencias seleccionadas en este apartado. En caso de que no las haya seleccionado no
interferira para que usted pueda asignar y aplicar las pruebas que desee.

Avance de la prueba.

Fecha de ultima aplicacién (cuando haya aplicado a un mismo candidato con PsicoSmart). En caso de que no haya realizado
alguna aplicaciéon con anterioridad a ese candidato, le aparecerd la leyenda “No aplicada”.

Prueba bloqueada de candidato. Por seguridad y para reducir la probabilidad de que los candidatos intenten manipular las
pruebas abandonandola una vez iniciada, PsicoSmart pondrd un blogueo en la prueba. Las Unicas pruebas que cuentan con
dicho bloqueo son las de inteligencia (Terman, Raven, Dominos y Barsit) ademas de la prueba de Moss.

Seleccion de pruebas 0

@ancdaﬁo Juan Pr:rez Prupbas disponibles: :>00J

ULTIMA PRUEBA
PRUEBA w PERFIL | AVANCE APLICACION BLOQUEADA

2| || kosmck ‘ No aplicada
EJ TERMAN v @ @ No aplica e
2] || zavic 2016-09-30

? 1PV i No aplicada
E CLEAVER ‘ No aplicada
i_—ﬁ DOMINOS i No aplicada

? RAVEN No aplicada

? BARSIT { No aplicada
E GORDON ‘ No aplicada
|2||| moss . No aplicada
| 2| || ALLPORT No aplicada
‘é} LIFO { No aplicada

Guardar y enviar correo Guardar Cerrar
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Desbloqueo de prueba a candidato.

El candidato reportara que su prueba fue bloqueaday no
puede ingresar para terminarla. Usted podra saber si f
dicha prueba estd bloqueada, ya que aparecera un
candado en color rojo como se muestra en la imagen.
Para desbloquearla, presione el icono del candado. ’

Mddulo Puestos

Crear puestos

Seleccion de pruebas

Candidato:Juan Perez - Pruebas disponibles: 5000

Debe de haber un puesto creado para poder agregar candidatos, ya que es un campo requerido.

1) Presione el botén de “Nuevo puesto”.

2) Ingrese el nombre del puesto y el area a la que pertenece
dicho puesto.

3) Presione “aceptar” para crear el puesto o “cancelar” para
salir de este apartado.

02/02/18 www.humansmart.com.mx

S ULTIMA PR A
|| reon | saccom || e | ot | it
E‘ KOSTICK No aplicada
@ TERMAN m 10% No aplicada
2] zavic 2016-09-30
B 1PV No aplicada
Zl CLEAVER No aplicada
_?f DOMINOS No aplicada

? RAVEN No aplicada

[2] BARSIT No aplicada

_‘?—l GORDON No aplicada

_?f MOSS No aplicada

? ALLPORT No aplicada

7 LIFO No aplicada
Guardar y enviar correo Guardar Cerrar

s

Puestos

Puesto:

Departamento:

Aceptar

Cancelar
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Editar/eliminar puestos.

Editar
periil

=) 9 m

L . , . Eliminar
Podra editar el puesto, presionando el icono de Editar puesto.

Editar

perfil Eliminar

Podra eliminar el puesto, presionando el icono de Eliminar.

En
caso de que usted cuente con una o mas de una cuenta de “Reclutador” y desee eliminar un puesto, deberd hacerlo desde la

La opcion de “eliminar” no aparece en las cuentas adicionales de “Reclutador”. Solo en la cuenta principal de “Coordinador”.

cuenta de “Coordinador”.

Editar perfil (asignacidon de competencias al puesto).

La asignacién de competencias esta relacionada directamente con la obtencion del Reporte de competencias individual. Para ver
el detalle de este reporte vaya al médulo “Resultados”.

Eliminar

1) Ingrese en el icono de “editar perfil”. i

2) Seleccione el tipo de criterio: 3) Alrealizar la seleccién de una de las 3 opciones, encontrara una lista con
el concepto, las pruebas que miden ese concepto, y la descripcidn, es
decir, como define cada prueba el concepto que estara evaluando.

Competencias puesto: Docente de inglés .CAMBRIDGE - Competencias puesto: Docente de inglés -CAMBRIDGE x

Seleccione el tipo de criterio, se divide en 2, Inteligencia CI, Competencias y aspectos de personalidad. Usted

Seleccione el fipo de criterio, se divide en 3, Inteligencia Cl, Competencias y aspectos de personalidad. Usted
s y objetivos

deberd seleccionar las competencias y elementos que &l puesto requiera pars & logro de los ret
asignados

Seleccione el tipo
Seleccione el tipo
Inteligencia Cl
Competencias
Aspectos de per

Tipo de criterio:

'

Subir Cerrar

02/02/18

deber3 seleccionar las competencias y elementos que ! puesto requiera para ef logro de los refos y objetivos
asignados

Definicion

Tipo de criterio: Inteligencia C! v
Pruebas
Concepto que lo Descripcion
miden
Dommos ni logico y si

F capacidad de obtener informacion nueva para resolver svtua\:mnes o
C1 (Coeficiente Dominos, problemas) //Raven: Capacidad Intelectual en base a un

Conce pto —) intelectual) aven,  Razonamiento Loglw por medio de Analoglas llTerman Coeficiente
electial)  Terman, Barsit en “« ”
distintas situaciones. I/Bamr Capaadad de Intehgeocaa enbase a prue ba
procesos Primaria y .
| Secundana) mide.
H “ ”
Prueba(s) que miden el “Concepto ok | [ Garrar

www.humansmart.com.mx
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Iu

Concepto” que estara

4) Para seleccionar e
midiendo, en el caso del ejemplo es Cl
(Cociente Intelectual), presiona el cuadrito
del lado izquierdo.

Competencias puesto: Docente de inglés -CAMBRIDGE %

Seleccione el ipo de criterio, se divide en 2, cl, C ¥ aspectos de Usted
deberd seleccionar las competencias y elementos que 2l puesto requiera para & logro de los retos y objetivos
asignados.

Tipo de criterio: Inteligencia CI v

Pruebas
Concepto que lo Descripcion
miden

logico y

capacidad de obtener informacion nueva para resolver slluauona o
&\ (Coeficiente Dominos, problemas). //Raven: Capacidad Intelectual en base a un
ntelectual) Raven, Razonamiento Logico por medio de Analog!as /Merman: Codimme
Temman, Barsit de de
dlshmas situaciones. liamn Capaudad de Inteligencia en base a
Prit

rimaria y

Sewndana)

Subir Cerrar

7) Posteriormente, seleccione el nivel esperado
para el puesto (de la prueba que eligid). Una

”

vez seleccionado, presione “Guardar cambios”.

Nivel di do: CI (Coeficiente intelectual) x
Terman:
Sin nivel definido v

Sin nivel definido
SOBRESALIENTE
MEDIO ALTO
MEDIO
MEDIO BAJO
INFERIOR

DEFICIENTE
SIT Ve CEnms v

Guardar cambios Carrar

02/02/18

5) Después de realizar la seleccion, debera elegir una de las
pruebas que aparecen en la lista (en algunas solo aparecerd una
prueba, esto significa que ese concepto solo es medido por una

Nivel d do: Ci (Coeficiente intelectual) x
Terman:

- ‘ Sin nivel definido v ‘
bominos:

- Sin nivel definido v
Raven:

) | Sinnivel cefinido v
Barsit:

- Sin nivel definido v

Guardar cambios Cerrar

6) Encasode que no desee hacer la medicidon con la prueba seleccionada,
ingresa de la misma forma y modifica el nivel de dicha prueba dejando
la opcién “Sin nivel definido”, seleccione el nivel esperado de otra
pruebay presiona nuevamente “Guardar cambios”.

Nivel deseado: Ci (Coeficiente intelectual) x

Terman:
SUPERIOR v

Sm mvel deﬁnldo
SOBRESALIENTE
SUPERIOR
MEDIC ALTO

MEDIO

MEDIO BAJO
INFERIOR
DEFI"IE'\I'E

Guardar cambios Cerrar

www.humansmart.com.mx
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8) Deberd realizar el mismo procedimiento para agregar
cualquiera de las demds areas: “competencias” vy
“aspectos de personalidad, necesidades e intereses”, y asi
mismo para agregar alguna competencia o aspecto de
personalidad al perfil.

Nivel deseado: Ci (Coeficiente intelectual) x

Terman:

SUPERIOR v
Sin nivel definido
SOBRESALIENTE
SUPERIOR
MEDIC ALTO
MEDIC

MEDIO BAJO
INFERIOR
DEFICIENTE

= el-iglplie o] v

Guardar cambios Cearrar

Nota: Se recomienda analizar profundamente las competencias que desea medir para cada puesto. Si selecciona varias

competencias y aspectos de personalidad, debera de aplicar varias pruebas para obtener los resultados deseados.

Las competencias seleccionadas las podra visualizar en el médulo de “candidatos” que se explica en el médulo de Candidatos, del

presente manual.

Resultados

Filtro de candidatos.

Para busqueda de sus candidatos, podra realizar el filtro por nombre del

Buscar por:
Todos

reclutador, nombre del candidato, usuario candidato, correo candidato o fecha Nombre reclutador

de aplicacion.

Seleccione la opcion de filtrado, escriba lo correspondiente, y presione Buscar o

Borrar para hacer otra busqueda.

Nombre candidato
Usuario candidato
Correo candidato
Fecha de aplicacion

Buscar por: Texto de busqueda:

Nombre candidato v | Juan Pérez

o o

02/02/18 www.humansmart.com.mx
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Desplazamiento entre paginas

Pagina: Filas:

<< < 1 )\ Al B == | 30 v

Puede avanzar por cierta cantidad de pdginas para hacer su busqueda
manual y elegir cuantas filas desea visualizar por pagina.

Reporte individual por prueba.

Cuando el candidato(a) haya terminado sus pruebas, PsicoSmart le enviarda a usted un correo (al correo del
coordinador/reclutador) para informarle que ya han sido terminadas.

Siga los pasos que se indican a continuacion para consultar y/o descargar los reportes:

Compe- Inte-
1) Presione el icono de color verde que encontrard en la columna “Resultados _lencias _grativo
B individual individual
Pruebas”.
Seleccion de pruebas ' x
VS
Prueba: GORDON
2) Le aparece la siguiente tabla con las pruebas asignadas. Podra consultar el
1 Es bastante sociable == Le falta confianza
avance que lleva en cada una, el estatus de la prueba, la fecha en la que fue T
. , i e
contestada, las respuestas que su candidato contestd en cada prueba vy la 3 Tt erc s o i
Se le facilita hacer nuevas amistades =
interpretacion, asi como, el indicador si la prueba fue bloqueada, ya ha sido i [
, oo ” s A e e
terminada, esta en proceso o no ha sido iniciada: : ol i s oo socil. ;0. ¥
Carrar

Candidato: Juan Pérez Pérez

Fecha de interpretacion

DOMINOS Prueba no iniciada - < Prueba noiniciada
RAVEN 10% Prueba bloqueada - E o <« Prueba bloqueada
GORDON 100%  Pruebaterminada  2017-01-09 5 8 < Prueba terminada
ALLPORT 12%  Pruebaen proceso = E ~ < Prueba en proceso

11
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1)
2)
3)

4)

02/02/18

Consulta/descarga de reporte individual por prueba

Presione el icono que encontrara en la columna de
“Interpretacion de resultados”, para consultar los resultados

1) exportar a Word 2)
refrescar graficas (en caso de que las gréaficas no aparezcan

Cada reporte individual se podra:

al momento de la consulta puede refrescarlas con éste
boton) 3) incluye el nombre del candidato y 4) el nombre de
la prueba aplicada, ademdas de la interpretacion
correspondiente con graficas y/o tablas (dependiendo cada

prueba).

GORDON

Candidato: Juan Pérez Pérez

100% Prueba terminada 2015-09-11

Fecha de interpretacion
mm

e

Datos Generales del evaluado.
[Nombre: Juan Pérez Perez

Nombre Prueba:(GORDON

Nota: podra exportar a Word Unicamente si el candidato finalizé al 100% la prueba.

Reporte de competencias individual.

Para poder obtener este reporte, es indispensable que se cumplan 3 requisitos:

Debe de haber seleccionado competencias para el perfil, en el médulo de “Puestos”.

Las competencias a medir las puede seleccionar antes o después de haber aplicado las pruebas al candidato. Se

recomienda hacerlo antes para que se le facilite la eleccion de pruebas, sin embargo, si no lo hace, puede hacerlo cuando

las pruebas hayan sido finalizadas y podra obtener el Reporte de competencias individual.

3. Deben de estar contestadas las pruebas asignadas al candidato (a) al 100%.

Consulta/descarga de reporte de competencias individual

Presione el icono color naranja que encontrard en la columna de “Reporte de

competencias individual”.

Exportar a Word

Datos generales del evaluado

Score general. Este se obtiene sacando el promedio
obtenido en relacién a las competencias que estuvieron
igual o superior al nivel deseado vs las que estuvieron por
debajo.

Prueba aplicada. En ésta columna podrd consultar el
la competencia

nombre de la prueba que mide

seleccionada.

5)
6)
7)

8)

Inte-
grativo
individual

Compe-
tencias

individual

Criterio. Competencia seleccionada para evaluar.
Descripcion de la competencia que se midio.
Comparativo de niveles: del lado izquierdo vera el nivel
deseado (lo que usted selecciond en el médulo de
puestos), de lado derecho encontrara el nivel obtenido por
el candidato.

Diferencia. Marcara si el nivel obtenido fue superior o
inferior al nivel deseado. Se marcaran con diferente color.

12
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Meni principal Exportar a Word

Datos Generales del evg Q.
MNombre:  luan Pérez Pérez

A continuacidn se identifican las diferencias entre los niveles deseados y los resuitados obtenidos para cada competencia o aspecto de personaiidad seleco

deseado y el nivel obtenido en los resultados de 1a pruebas psicométricas aplicadas al evaluado. ] SCORE GENERAL significa el porcentaje de
de compatencias o aspectos de personalidad seleccionados

© 3spectos de

Score general

2l perfil del puesto. Los comentarios obtenidos en las columna DIFERENCIA especican Ia relacion entre el nivel
idad que resuttaron con un nivel igual o superior al nivel deseado, calcuiado en relacién al tota!

Tabla comparativa de resultados VS perfil del puesto

PRUEBA  CRITERIO  DESCRIPCION NIVEL DESEADO NIVEL OBTENIDO DIFERENCIA
ALTO ALTO |
ALLPORT  Sociabilidad Busca la compaiiia de los demas, vive su experiencia vital con sus semejantes. Siente un gran gusto por dar servicio y ayuda a los demds. PROMEDIO PROMEDIO s 200
BAJO BAJO obtenido
EXCELENTE EXCELENTE
SUPERIOR SUPERIOR
TERMINO MEDIO|TERMINO MEDIO|_
c dioni ALTO ALTO |
BARSIT Gg?‘gcr:;TIen O Nivel de conocimientos adquiridos por una persona a través de la experiencia o educacion. TERMINO MEDIO ifitetstsiies
TERMINO MEDIO[TERMINO MEDIO| St
BAJO AJO R
INFERIOR INFERIOR
DEFICIENTE DEFICIENTE
100 100
90-99 90-99
20-20 20-29

En caso de que desee quitar o agregar una de las competencias seleccionadas, podra hacerlo desde el mdédulo de *

‘Puestos”. Puede

realizar la modificacion aun cuando el candidato (a) haya finalizado sus pruebas, de inmediato se actualizara la informacién en el

reporte comparativo.

Reporte Integrativo Individual.
En este reporte se encuentran todas las pruebas aplicadas a su candidato y el nivel obtenido.

Consulta/descarga de reporte integrativo individual

Compe-

tencias

Presione el icono azul que encontrard debajo de la columna “Reporte

individual

Integrativo individual”.

Inte-
grativo
individual

1) Exportar a Word. 4) Criterio. Competencia evaluada.
2) Datos generales del evaluado.
3) Nombre de la prueba (por cada competencia aparecera el 5) Descripcion de la competencia.
nombre de la prueba aplicada). 6) Nivel obtenido. Resultado por cada competencia.

02/02/18 www.humansmart.com.mx
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1)

pr— ——

Datos Generales del evaluado.

A continuacién se muestra el concentrado de los resultados de cada prueba splicada 3l evaluado. La columna NIVEL OSTENIDO muestra el nivel obtenido por el evaluado para cada elemento de (3 prueba.

PRUEBA CRITERIO

ALLPORT  Sociabilidad
ALLPORT Interés politico
ALLPORT Interés religioso
ALLPORT  Interés estético

ALLPORT  Interés econdmico

Tipo tedricofinterés

ALLPORT Yohiica

TABLA INTEGRATIVA DE RESULTADOS POR PRUEBA PSICOMETRICA
NIVEL

DESCRIPCION OBTENIDO

ALTO

Busca la compaiiia de los demds, vive su experiencia vital con sus semejantes. Siente un gran gusto por dar servicio y ayuda a los demas. PROMEDIO
BAJO
ALTO

Utiliza los conocimientos como medios para lograr el poder. Requiere de voluntad de mando y deseo de dirigir y gobernar a los demas. PROMEDIO
BAJO
ALTO

Orienta su propia vida de acuerdo con las icci éticas y religi asi mismo una ia a invitar a los demds a participar en este tipo de actividades. PROMEDIO
BAJO
ALTO

Busca su satisfaccion enla ion o ion de belleza. PROMEDIO
BAJO
ALTO

PROMEDIO
BAJO
ALTO

Lleva a cabo la b de la verdad i la igacion, utilizando un proceso logico, ordenado y claro. PROMEDIO
DA N

Preponderancia del valor de la utilidad en las relaciones. Implica lo practico, materialista, ahorro de energia, espacio y tiempo. Se interesa en hacer suyo el conocimiento técnico para
obtener un provecho practico de las cosas y darles utilidad.

Nota: para revisar el detalle y graficas de cada prueba, debe hacerlo desde el resultado de la prueba individual, el reporte integrativo

solo incluye el resultado general.

Comparativo candidatos

Podra seleccionar hasta 5 candidatos para hacer la comparacién de sus resultados.

Seleccione el puesto asignado a sus 2) Seleccione de cada lista desplegable, el nombre de los candidatos evaluados a
candidatos. comprar.
Seleccione un puesto v Arquitecto v
Arquitecto -
Aseguramiente de calidad Seleccione un candidato ¥ Q Seleccione un candidato ¥ Q Seleccione un candidato ¥ /Q Seleccione un candidato ¥ /O Seleccione un candidato ¥ Q
Asistente Adminisirativa Seleccione Un candidato
Asistente de direccion Candidato Prueba Julio
Asistente de Relaciones Plblicas-Cambridge Candidato Prueba Junio
Atencion a Clientes - DimaSoft e et
L upita Zaragoza
Audioprotesista
Auditor COBIT
Auxiliar 5

3) En caso de que

o y _ Seleccione un candidato
desee incluir en la comparacién a un candidato que

no fue asignado al puesto seleccionado, podra incluirlo presionando

el icono de la lupa, ingrese el nombre del candidato para realizar la

blsqueda y seleccionelo para que sea agregado al comparativo.

02/02/18
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Ingrese texto de blsqueda: Antonio Sencion

Antonio Sencion Garcia

4) Unavez que tenga la seleccién de todos los candidatos que incluird en el comparativo, presione “Procesar comparativo”.

Arquitecto v
Juan Perez Perez vl }:) Lupita Zaragoza v ,C) Antonio Sencion Garcia ¥ O Seleccione un candidato v /(,:’ Seleccione un candidato ¥ | ﬁ:/
Consulta/descarga de reporte comparativo candidatos
1) Exportar a Word. 4) Criterio. Competencia evaluada.
2) Eleccién de candidatos a comprar en un mismo puesto. 5) Descripcion de la competencia.
nombre de la prueba aplicada). 6) Comparativo del nivel obtenido entre los candidatos
3) Nombre de la prueba aplicada. (aparecera el nombre de cada uno con el nivel obtenido en

cada criterio/competencia evaluada).

Mend principal | Exportar a Word

Usted podré consultar ef resultado de hasta 5 candidatos, con el fin de comparar las competencias que para usted son importantes. Podra seleccionar los candidato de ia lista. Puede incluir candidatos del puesto

seleccionado o de otro puesto haciendo una blsqueda por nombre mediante el icono de blsqueda.

Arquitecto v

Juan Pérez Pérez b 4 ,C) Lupita Zaragoza b/ fJ Antonio Sencion Garcia v v(.) Seleccione un candidato ¥ L) Seleccione un candidato ¥ ,C/’

Procesar comparativo

Acerca del reporte: £l siguiente reporte muestra un comparativo entre candidatos con e fin de que usted pueda analizar de manera simuitines los resultados de ias compatencias por candidato. Las celdas en blanco se presentan cuando no hay una evidencia de aplicacién

reciente para ese candidato o evaluado

TABLA COMPARATIVA DE RESULTADOS ENTRE CANDIDATOS

PRUEBA DESCRIPCION
erez

ALLPORT  Sociabilidad Busca la compaiiia de los demds, vive su experiencia vital con sus semejantes. Siente un gran gusto por dar servicio y ayuda a los demas. PROMED!O P
" - . " o < ALTO
ALLPORT Interés politico Utiliza los conocimientos como medios para lograr el poder. Requiere de voluntad de mando y deseo de dirigir y gobernar a los demas. 2
P 2 < 7 ALTO ALTO
ALLPORT  Interés religioso Orienta su propia vida de acuerdo con las icci éticas y religi asi mismo una ia a invitar a los demds a participar en este tipo de actividades. F’POMED\O
BA

ALLPORT  Interés estético Busca su satisfaccion enla ion o p on de belleza. ROMEDJO PPOMEDI PROMED\O
[ Balo |

15
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Logotipo

Debe de ser una imagen con extensién tipo JPG y debe de pesar menos de 500 kb.

Puede cargar la imagen arrastrandola o buscandola por medio del botén examinar. Cuando la haya cargado presiona el botdon “Subir
archivo”.

Seleccione el archivo que desea cargar Klogo.jpg @ Quitar | @ Subir archivo B (= CilC g

Seleccionar imagen JPG

Una vez cargado aparecera en la parte inferior su logotipo, mismo

Arrastre y suelte aqui los archivos ... que podra eliminar o descargar.
T W
’ logo.jpg ‘ ‘ Descargar |

El logo lo podra visualizar el candidato, en la parte superior derecha, cuando ingrese a contestar sus pruebas.

H Psico
Smart| ]

Bienvenido - & Juan Pérez Pérez

Cuenta

En el menu cuenta, encontrara los siguientes sub-menus:

Avisos Cuentas

Avisos generales sobre el sistema Editar cuentas adicionales

Consuitar avisos ° Ver detalies °

Paquetes Tickets

Contratar mmm Levantar tickefs para soporte técnico

Consutar o contratar pagueles o ‘ Levantar o consultar tickets °
16
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Avisos

Cualquier notificacion importante que el proveedor deba de hacerle, le aparecera en el menu principal y al presionar el botdon “Cerrar
y no mostrar mas” se ird al sub-menu de “Avisos”. Dependiendo de la prioridad, variard el color.

‘ Smart-Performance
imi a indi de fio 0 KPIs. ;Deseas administrar de manera sencilla los objetivos e indicadores de tu personal y alinearlos su sueldo? i i nuestra i en linea Smart-Performance. Contacta o"'"‘”"?
atu ejecuti ial para mas i ion o bien visita nuestra pagina: SMART-PERFORMANCE mostrar mas
-~
!Al ,, l;l.l.l . - -
Candidatos Puestos Resultados ‘i‘;ﬂmﬁg‘f Logotipo
Cuentas
Desde este sub-menu, podra administrar la informacion de las cuentas que incluya su paquete.
1) Seleccione la cuenta a la que agregara o modificard los datos.
| Selsceions la cuenta gue desea editar T

Seleccione la cuenta que desea editar
Coordinader - Lupita Zaragoza
Reclutador - Rosa Unbe
Reclutador - Ana Bamaza

Retlutador - Gabrigla Zomosa

Consulta - Prueba

2) Realice los cambios necesarios en el nombre del usuario de la cuenta, en el puesto, correo o teléfonoy presione “Actualizar”.

‘ Coordinador - Lupita Zaragoza v ]

Nombre del usuario: Lupita Zaragoza

Puesto: coordinacion
Correo: lupita. zaragoza@humansmari-mkt.com
Teléfono: 3336313289

Actualizar

Nota: dependiendo del paquete que adquiera seran las cuentas adicionales que tendrd, consulte con su ejecutivo de ventas cuantas
cuentas incluye su paquete, en caso de que su paquete no incluya cuentas adicionales y usted requiera alguna adicional, solicite una
cotizacién.

17
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Paquetes (renovacién/compra de nuevo paquete)

Fecha de vencimiento del paquete: =~ 2020-02-28

Consulta de pruebas/candidatos disponibles y vigencia.
Créditos disponibles actualmente: 5013

Renovacién/compra de nuevo paquete (PayPal / transferencia bancaria o depdsito).

1) Seleccione la moneda con la que realizard su pago (EUR. Euros, MXN. Pesos Mexicanos, USD. Délares).

2) Seleccione el paquete de su interés.

3) Le aparecerdn las caracteristicas del paquete seleccionado y el costo.

4) Seleccione la forma de pago (PayPal/ transferencia electrénica o depdsito).

5) Seleccione el estatus del pago: Paypal (realizar pago, pagar en linea) / transferencia bancaria o depdsito (pago pendiente de
realizar o pago realizado).

6) Presione el botdon de “continuar”.

Moneda de pago: MXHN — Pesos Mexicanos
Paquete de interes: PsicoSmart Mensual - Vigencia 1 mes

S Costo: $2204; Créditos: llimitados; Cuentas: 1 acceso usuario estandar
Caracteristicas del paquete:

Forma de pago: Paypal (Visa, Mastercard)

Estatus del pago: Realizar pago (pagar en linea)

Realizar pago por PayPal. Al realizar el pago por este medio, su cuenta se activard automaticamente. De igual forma es recomendable
enviar el comprobante de pago a su ejecutivo de cuenta o consultor asignado.

Pago por Transferencia bancaria o depdsito (Opcidn “Pago realizado”). Al seleccionar esta opcidn, le aparecerd un recuadro para anexar

su comprobante de pago.

Subir archivos para comprobar pago

e Elarchivo debe de ser JPG, PNG o PDF. SelaccitnaEAIChVOS: ROV PG BUY

e Puede arrastrar su archivo y anexarlo.

e Puede buscar el archivo, presionando el botén “Examinar”.

e  Presione “Terminar”. Una vez adjunto el comprobante de Arrastre y suelte aqui los archivos ...
pago, el proveedor lo recibird y realizard la validacion
correspondiente para efectuar la activacion del paquete
solicitado.

EExaminar ...

18
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Pago pendiente de realizar. Al seleccionar esta opcidn, hasta aqui termina su registro. El proveedor recibira su solicitud.

Para reportar o realizar su pago posteriormente siga la siguiente instruccion: Consultar historial de compra

o Ingrese a “Consultar historial de Compra”.

Seleccione la letra P (pagar PayPal) y lo re direccionard a la Archivo Pagar
pagina de PayPal para realizar su pago, o seleccione el icono pg;o Paypal Eliminar

azul que tiene una flecha (subir Pago), para que pueda cargar

su comprobante de pago, lo realizd por transferencia  Sin archive (4 P m
electrénica o depdsito.

Notas importantes para la renovacién del paquete.

Paquete por pruebas. Si su cuenta estd por vencer y aun tiene pruebas disponibles, tiene hasta 10 dias para hacer la renovacion
(después de su fecha de vencimiento) para recuperar las pruebas disponibles. En caso de que no haga su renovacion dentro de los
10 dias después de haber vencido su paquete, las pruebas disponibles del paquete vencido los perdera.

Consulta historial de compra.

1) Presione el botén “Consultar historial de compra”. Consultar historial de compra

3) Podra consultar la lista de compras realizadas: paquete, costo, moneda con la cual realizé el pago, fecha en la cual realizo su
registro, método por el cual realizé su pago, el estatus del pago, el archivo del pago que cargo (si es que ya cargd su pago),
la opcidn para subir su pago, la opcion para realizar su pago por PayPal y el icono para eliminar el pedido en caso de que no
requiera el paquete seleccionado. En caso de que ya esté el pago realizado, y aparezca el icono color amarillo, no podra

eliminar la compra.

. Archivo
s Fecha de Método
Descnpcmn [egiStro pggo

PsicoSmart llimitado - Vigencia: 12 meses $1224 USD - Délares Americanos2016-12-30 01:50:50 paypal Pago pendiente. Sin archivo

PsicoSmart 35 - Vigencia: 6 meses $96  USD - Dolares Americanos2016-09-02 18:20:22 transferencia Pago validado y aplicado Sin archivo S

Nota: en caso de que haya realizado el registro como “Pago pendiente”, podra realizarlo posteriormente ingresando a este apartado.

19

02/02/18 www.humansmart.com.mx



http://www.humansmart.com.mx/

Tickets (solicitud de asistencia técnica).

Nombre del usuario: Lupita Zaragoza
) . Fecha solicitud: Mon Aug 28 2017 18:11:11 GMT-0500 (Hora 2 =no central (México))
1) Seleccione el tipo de falla que se le estd S ——— -
presentan do. Seleccione el nivel de urgencia: ~ Alta v
2) Seleccione el nivel de urgencia: Baja, Media, Alta, s I

Muy Alta.
3) Escriba el “asunto” del mensaje que se enviara.

4) Redacte la descripcién de la falla. Debe ser

Descripcion de la falla:

Dé informacion especifica que
detallado. Ot o o)

5) Presione el boton “Guardar y levantar ticket”.

Guardar y levantar ficket

Una vez que levante el ticket, sera revisado y analizado por el proveedor, quien dara respuesta via telefdnica o via correo segln sea el
caso.

Ingrese al botén de “Consulta de tickets de soporte técnico” para consultar el estatus en el que Consultar tickets de soporte técnico

se encuentra el ticket levantado.

Firma

1) Ingrese al modulo firma.

[[]]

En éste encontrard las indicaciones generales. Unicamente | PR

= m~| =
podra escribir 600 caracteres, en caso de excederse nole g 1 s |l := 99 || ssto || Noma

Q‘@ | [0} Fuente HTML
-|[2]

permitira guardar los cambios.
Lupita Zaragozs
Coordinad = Reclutamier Sel on|
2) Ingrese sus datos de contacto. Hoormacerte Regamiena. Selsocon

En el espacio en blanco, podrd agregar los datos de contacto ~ “F'===es@numansmanmitcom
Tel. (33) 3631 8280 / (55) 4169 2002
del Reclutador(a) como: nombre de la empresa, nombre del S o

reclutador(a), puesto del reclutador(a), numeros de

teléfono de contacto, correo, o alguna imagen o logodela - ‘ -
. s i Human™mart

empresa, asi como, dar formato a la redacciéon. La imagen ey v T

debe de ser de la Web, ya que no es posible agregar una

imagen que se tenga guardada en su computadora o correo

electronico.

Es importante presionar el boton “guardar cambios” en cada momento que se realice un cambio, ya que el sistema por
seguridad se sale automaticamente si no se guarda ningin cambio.

20
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Agregar una imagen a la firma.

Podra agregar una imagen extraida de internet, no serd posible agregar imagenes que se tengan almacenadas en la computadora,

correo o algtin dispositivo extraible. Unicamente de la web.

a) Busque laimagen de la empresa en internet.
b) De doble clic en la imagen elegida.

c) Presione Clic derecho sobre la imagen y seleccione Copiar direccion de imagen

copiar direcciéon de imagen o copiar la ruta de la

imagen (depende del navegador es como encontrara

Copiar la ruta de la imagen

la opcidn).

d) Regrese al sistema PsicoSmart, modulo “Firma” y seleccione el icono de “imagen”.

(1]

Q ‘ ‘ e ' | [ Fuente HTML

i X EBR B e %o s (@

i Propiedades de Imagen x

‘ Informacion de Imagen Vinculo

. URL
e) Pegue la URL de la Imagen qUe desea agregar' Igcdn.netlassetslmx/logoslcentroﬁdI29531Isizels.jpg l
| Texto Alternativo
Anchura Previsualizacion
H ~ 341 -
f)  Puede ajustar el tamafio; anchura y altura. e B C
148 ———
Borde & g
Human Sma:
Espitionz. ?:('III'('/(III(/(' -Ayr\//('///(v - j/ﬁ/)/u//n
| Esp.\Vert ipsum dolor sit amet. consectetuer adipiscing elit. Ma
[ [ ) consequiatdiam: Maecenas metus. Vivamus diam bl
Alineacion + _ = |

=<No defin v

g) Presione “Aceptar” para que la imagen sea agregada a su firma.

Recuerde presionar el botén “guardar cambios” constantemente, en cada momento que se realice alguna modificacién, ya

que el sistema por seguridad se sale automaticamente si no se guarda ningiin cambio.

3) Envio de correo de prueba. Una vez agregada la imagen, podrd hacer un Enviar comeo de prueba

envio de correo prueba, para revisar como lo recibiran sus candidatos.
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Transferir

Este mddulo estara disponible cuando usted tenga més de un usuario asignado para su empresa.

1)
2)

3)
4)
5)

Las pruebas/candidatos se estaran transfiriendo a la cuenta receptora y
se descontaran de las pruebas/candidatos de la cuenta transmisora.

Indicador de pruebas/candidatos actuales en su cuenta.
Nombre de los usuarios (cuentas adicionales) a quienes podra
transferir pruebas/candidatos.

Pruebas/candidatos actuales de cada usuario.

Espacio para indicar las pruebas/candidatos a transferir.

fcono para realizar la transferencia de pruebas/candidatos.

Mis examenes

Transferir créditos

Tus créditos actuales:5013

Nombre de Creditos Creditos a

usuario actuales transferir Transferir
Gabriela Zomosa 621 s 2
Norma Orige! 201 3

Cerrar

En este mdédulo podra generar examenes de conocimiento personalizados, de acuerdo a sus necesidades de evaluacién.

Creacidn de un nuevo examen.

Presione el botdn “Nuevo examen”.

Complete todos los campos solicitados:

- Nombre del examen

- Tiempo que durard en minutos (es el tiempo estimado
Unicamente informativo para el evaluado).

- Fechaenla que se generd el examen.

- Estatus. Podra seleccionar “Activo o Inactivo”.

Activo: aparecera el examen en el catidlogo de pruebas a
aplicar (moédulo de candidatos).

Inactivo: no aparecera en el catdlogo de pruebas a aplicar
(mddulo candidatos).

- Bloguear examen si es abortado. Podra seleccionar “Sl”, si
requiere que el examen se bloquee en caso de que el
candidato salga de la prueba antes de concluirla, o “NO”, si no
requiere que el examen se bloquee.

- Redacte las indicaciones (o deje las que se encuentran por
default).

Presione el botén “guardar”.

Nuevo examen Ir a papelera

Nuevo examen

Nombre del examen:

Tiempo de duracién
en minutos:

Fecha de creacion:

Estatus:

Bloquear examen si
es abortado:

Indicaciones para el
evaluado:

=l
x

Examen Historia

10

2018-02-01

Activo v
No ¥

cada pregunta, en algunos casos
cada pregunta tiene|un tiempo
méaximo de respuesta, si no
responde la pregunta en el tiempo

Guardar Cancelar
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Editar/eliminar un examen.

Podra editar los datos agregados para su examen, agregados en el punto anterior.

Listado de examenes propios

Examen Historia 2018-02-01 Activo ). = = Lv

Podra eliminar el examen creado.

Listado de examenes propios

Examen Historia 2018-02-01 Activo

Papelera: en caso de que desee recuperar un examen que ya eliminé, podra realizar
. u Nuevo examen Ir a papelera
por medio del botdn

Agregar/editar preguntas al examen.

1) Presione el icono del lapiz.

Listado de examenes propios

Examen Historia 2018-02-01 Activo ) E_-\ _@

2) Ingrese el item o pregunta en el campo “Descripcidn”. Pregunta x

3) Seleccione el “tipo” de respuesta que sera:

- Opcién multiple ¢ Queé se celebra el 24 de

. . fi ?
- Pregunta abierta para ser calificada. — EhiE
. ) L ) Descripcion:
- Pregunta abierta sin calificaciéon. Puede emplear este tipo
de respuesta cuando solicite una “opinién” al evaluado.
4) Tiempo limite de respuesta. Es el tiempo que estara dando - &
para que el evaluado responda dicha pregunta. Si pasa el Tipo: Respuesta opcion multiple ¥
tiempo establecido y no hay respuesta por parte del evaluado, Tiempo limite Segundos v

- . . , o de respuesta:
automaticamente el sistema brincard a la siguiente pregunta.

5) Presiona “Agregar”.
Agregar Cancelar
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Nota: si usted selecciond en “tipo” de respuesta Pregunta abierta con o sin calificacién, ya seria todo lo que debe de realizar para su

pregunta. En caso de que haya seleccionado en “tipo” de respuesta “Opcion multiple” debera agregar las opciones para su
pregunta.

Respuesta de opcién multiple

1) Para agregar las opciones de respuesta para su pregunta, presione el icono verde con el simbolo de “mas”.

) — e — R 2 [

Respuesta opcion

¢ Qué se celebra el 24 de febrero? multiple

10 segundos

o

Agregar opcion x

Dia de la bandera

”

2) Redacte la opcidn de respuesta en el campo “Descripcion”.

Descripcion:

. . Ly , Indique sies
3) Indique sila opcién de respuesta que esta agregando es la respuesta Si v

respuesta correcta o no. o

N “w 2
4) Presione “Agregar”. Agregar Cancelar

Minimo y maximo de opciones a agregar por pregunta
El minimo de opciones a agregar por pregunta son: 3

El maximo de opciones a agregar por pregunta son: 6

Validacién de un examen

Una vez que haya agregado todas sus preguntas/items, deberd validar el examen para que lo pueda utilizar.

Para la validar el examen lo podra realizar desde la pagina en donde esta agregando las preguntas, por medio del botdn: “Validar
examen”.
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\*\\\‘f\ “a

Nueva pregunta Validar examen Tabla de examenes

O desde la pagina anterior, en donde podra consultar la lista de sus exdmenes que ha agregado.

Examen 2017-11-27 Activo

T

El sistema validara que: a) todos los exdmenes cuenten con preguntas/items y b) las preguntas/items que fueron generadas con
respuesta “opcion multiple” deben de tener al menos 3 opciones.

Uso de un examen

Una vez que ha creado y validado su examen, podra asignarlo para ser contestado en el modulo de “Candidatos”, en el apartado
“Asignacion de pruebas al candidato”. Lo encontrara en la lista de pruebas a aplicar. En caso de que haya seleccionado la opcién de
“inactivo” al momento de general el examen, no lo podra visualizar en este apartado.

ULTIMA PRUEBA
' PRUEBA SELECCION PERFIL AVANCE APLICACION BLOQUEADA

7 KOSTICK No aplicada
2|  TERMAN - 2018.01-27
2|  zavie . 20180129
zj IPV m No aplicada
2| CLEAVER = 2018-01-29
2| DOMINOS n No aplicada
T RAVEN = No aplicada
E BARSIT ™ No aplicada
'2| GORDON 3 No aplicada
17| MOSS m No aplicada
2| ALLPORT - No aplicada
i] LIFO No aplicada

No aplicada

Tl

Examen Historia
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Contrasena

En este médulo podra realiza el cambio de contrasefia, llenado los campos Cambiar Contrasena. *

requeridos. Contraserfia actual:

Contrasefia nueva:

Confirmar contraseiia:

Nota: las cuentas de solo “consulta” no pueden realizar el cambio de
contrasefia desde el sistema, deberdn solicitarlo al proveedor, si es que

. . Aceptar Cancelar
requieren un cambio.

IV. Tipos de cuentas

Coordinador: podra realizar todas las actividades mencionadas en el presente Manual.

Reclutador: podra realizar todas las actividades que la cuenta “Coordinador”, a excepcién de “eliminar” puestos o candidatos,
recuperar de la papelera candidatos eliminados, agregar el logo de la empresa.

Consulta: Unicamente podra consultar los resultados de psicométricos.

V. Tipos de paquetes

Paquete por pruebas. En este tipo de paquete usted adquiere el uso por “prueba a” asignar. En el mddulo de candidatos, en el apartado
para asignacion de pruebas, cada que seleccione una prueba, del contador de pruebas se le descontara una.

Ejemplo: a Juan Pérez (candidato) se le aplicaron las pruebas de Terman, Cleaver y Zavic. En esta aplicacién se consumié 3 pruebas
del paquete contratado.

Paquete por candidatos. En este paquete usted adquiere la aplicacion por cantidad de “candidatos”. En el mdédulo de candidatos, en
el apartado para la asignacion de pruebas, al momento de seleccionar una prueba, se le descontara de su paquete 1 candidato, al
seleccionar las demas pruebas a asignar (a ese candidato) ya no descontara nada del contador.
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Ejemplo: a Juan Pérez (candidato) se le aplicaron las pruebas de Terman, Cleaver, Zavic y Gordon. A Rosa Hernandez (candidato) se le

aplicaron las pruebas de Moss, Lifo, Terman, Allport y Cleaver. Con este paquete se consumié 2 candidatos del paquete disponible
(aunque haya aplicado 9 pruebas).

Paquete llimitado

Tendra disponibles pruebas ilimitadas.

VI. Candidatos

Plantilla de correo enviado al candidato

El correo que le llegara al candidato es similar al siguiente:

=

Estimado(a) Nombre_candidato

Mediante el presente correo le hacemos llegar sus accesos al sistema PsicoSmart, para la aplicacion de la vacante:
Nombre_vacante. Debera de ingresar y responder la pruebas psicométricas sefialadas, los datos de acceso son los
siguientes:

Enlace: Enlace candidatos

Usuario: usuario candidato

Clave de acceso: (jave candidato |

FAVOR DE NO RESPONDER ESTE CORREO

Para cualquier duda favor de contactar al ejecutivo de reclutamiento.

PsicoSmart

Ingreso a la aplicacién (candidatos)/inicio de las pruebas
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El candidato debera ingresar al link que le llegd por correo, e ingresar su usuario y

contrasefia asignados.

Al candidato le aparecerd una serie de

indicaciones en cuanto ingrese a la

aplicacion.

Al final de la pagina, debera presionar el
botén “Siguiente”.

Acceso a PsicoSmart -
candidatos o evaluados

& | usuario47356

- Bienvenida y recomendaciones

Bienvenco s PsicoSmart. Como parte del proceso de seleccién en ef que te encuentras, se te estarin reslizando una sesie de evalusciones psicoméiricas, mismas que se mostrarin 3 Continuscidn al presicnar & botén
“siguiente”

Te sugenimos qua reaices 133 evalusones en un lugar que Se3 c3mOSD P . Susente de ridos y sin distracciones. d 1o contrar, los Gsiractores extemos podrian aterar & resUtado de tu svaliacsn
Te recorcamos que Ios resuTaces N0 50N 3pTEBAI0T0S O reprODIONDS. Se i estard informando s: CoNtINLas © No en procese, 0e 3cuerdo 3 05 requenmentos especificos oel perfl.

. Indicaciones generales:
Artes de iniciar cada evaluaoicn, e te darin (a8 nstrcciones y ol 4P Que tienes para reaizar Gcna evaliacdn. Hay evakiaciones con Semgo detarminado forzoso que f fiakzar el Semp Indcado, automitcamente sa
oerrar o te pasar 2 la siguiente prusba. y evaiuacones con Sempo sugerido (no forzoso)

Una vez que firaiices una evatuacén, no podris ingresar nuevamente 3 la prusba que ys esté conclida, solamente tendris acceso 3 las evaluaciones pendientes por contestar. Al finalizar todas tus evaluaciones,
automiscamente se enviarin los resutacos 3l Ansiats de Reclutamiento que dard seguiniento 3 tu proceso por 1o que No s necesano cue le Aormes.

. Seguridad y comentarios adicionales

* No permitas que aiguien mas ingrese a 123 prusbas con fu USuario y ContraseRa y/o 125 responda por
« Sicejas abiena ta prusba por mas de 15 minutos sin contestar aigo. s cancelars la sesion y tendrés que inicar de nuevo.

* Por abortes la prueba 1a ventana de respuestas de manera intencional, esto podria generar la invalidacion de L pruebs de manera automitics

En la siguiente pagina que ingresara, le apareceran las pruebas que debera contestar.

Tiempo estimado de Iniciar
A

PRUEBA 1 40 Minutos 100% 2015-06-23

Prueba sin contestar o iniciada

PRUEBA 2 20 Minutos 12% En proceso Zy ) )

(sin terminar).
PRUEBA 3 30 Minutos 100% 2017-01-09 E <—Prueba contestada. Una vez
PRUEBA 4 60 Minutos 10% Pmebabio%t:eozgoabonadaen contestada al 100%, ya no

? podra ingresar de nuevo.

Prueba bloqueada. El candidato se pondra en
contacto con usted para realizar el desbloqueo.
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