
 
 

COTIZACIÓN DE SISTEMA DE PSICOMETRIA EN LINEA 

 
 
 
 

 

 

 

 

HumanSmart Evaluaciones psicométricas a la medida 

 

 

 



 
Cotización de Sistema de Psicometría en Línea 

www.humansmart.com.mx 
 

 

Zapopan Jalisco, a  7 de Septiembre  del 2015 

 

Estimado Lic. Daniel Terán 

  

Por medio de la presente ponemos a su amable consideración nuestra cotización 
del servicio de evaluaciones psicométricas mediante nuestra herramienta 100% en 
línea PsicoSmart.  
 
Le expresamos nuestro agradecimiento por confiar en nuestras soluciones de 

Recursos Humanos diseñadas para cubrir las necesidades del departamento de 

capital humano. Mediante este documento daremos a conocer las características 

generales del servicio y le mostraremos diferentes alternativas de adquisición, 

usted podrá seleccionar la que mejor se apegue a las necesidades de su 

organización. 

Cabe mencionar que en HumanSmart estamos comprometidos con nuestros 

clientes y sus necesidades, por lo tanto ofrecemos contenidos específicos para 

cada organización, de tal manera que se puedan adquirir herramientas y/o 

alternativas que se orienten a la solución de conflictos. 

 

Atentamente. 

               Nathán Ramírez  

Ejecutivo Comercial 

nathan.ramirez@humansmartsoft.com.mx 

 

 

mailto:nathan.ramirez@humansmartsoft.com.mx
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I. INTRODUCCIÓN 

PsicoSmart es una herramienta que combina tecnologia y evaluaciones 
psicométricas, con la finalidad de simplicar los procesos de selección de personal 
así como economizar tiempo y complementar, de manera integral, evidencias 
objetivas respecto a las aptitudes y actitudes del talento humano involucrado en 
unproceso de selección y/o activo en una organización. 

 

 

II. BENEFICIOS 

A continuación se describen los beneficios de la implementación del sistema. 

 Reduce tiempos, procesos y costos. 

 Agiliza la toma de decisiones para contratación de talento humano, alineado 
a los objetivos de la organización. 

 Mejora la productividad mediante la colocación adecuada de personal en 
puestos específicos. 

 Proporciona datos fidedignos para detección de competencias. 

 Coadyuva la toma de decisiones estratégicas, respecto a los colaboradores 
actuales. 

 Ayuda a detectar áreas de oportunidad del personal interno. 

 Brinda resultados objetivos y confiables. 

 Facilita la aplicación de las pruebas a los candidatos y personal interno. 

 

 

III. PRUEBAS PSICOMÉTRICAS: 

Las pruebas psicométricas que se incluyen en PsicoSmart son 12, de las cuales 
podrá elegir la (s) que más le convengan de acuerdo a los métricos que desea 
obtener: 
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PRUEBA 
ÁREA QUE 

MIDE 
NIVEL ORGANIZACIONAL ESCOLARIDAD LO QUE MIDE. 

TIEMPO 

ESTIMADO 

Terman 

Merril 

Inteligencia 
Ejecutivos / Jefes / 

Empleados 
Profesional 

CI / Información / Juicio / 

Vocabulario / Síntesis / 

Concentración / Análisis / 

Abstracción / Planeación / 

Organización / Atención. 

40 min. 

(Tomando en 

cuenta las 

instrucciones y 

ejercicios). 

Kostick 

  
Personalidad Ejecutivos / Empleados Profesional 

Liderazgo / Modo de Vida / 

Naturaleza Social / 

Adaptación al 

Trabajo / Naturaleza 

Emocional / Subordinación 

/ Grado de 

Energía. 

40 min. 

IPV 
Personalidad 

en Ventas 
Ejecutivos / Empleados 

Profesional / 

Preparatoria / 

Técnico 

Comprensión / 

Adaptabilidad / Control de 

sí Mismo / Tolerancia a la 

Frustración / Combatividad 

/ Dominio / Seguridad / 

Actividad / Sociabilidad. 

60 min. 

Cleaver 
Comportamie

nto 

Gerentes / Jefes / 

Ejecutivos / Operativos 

Profesional / 

Técnico / 

Preparatoria 

DISC -  D: Empuje / I: 

Influencia / S: Estabilidad / 

C: 

Cumplimiento. 

20 min. 

Dominós 

  
Inteligencia Ejecutivos / Operativos 

Profesional / 

Preparatoria 

Mide el factor G de la 

inteligencia de los sujetos 

(capacidad de inteligencia 

general) en función de sus 

facultades lógicas. 

30 min. 

Raven Inteligencia 
Ejecutivos / Jefes / 

Empleados 

Profesional / 

Preparatoria / 

Técnicos / 

Secundaria 

Mide la capacidad 

intelectual, habilidad 

mental general por medio 

de la comparación de 

formas y el razonamiento 

por analogías. 

45 min. 

Zavic 

Valores 

personales e 

intereses 

Ejecutivos / Jefes 

Empleados/ Operarios 

Profesional / 

Preparatoria / 

Técnicos / 

Secundaria 

Moral/Legalidad/Indiferenci

a 

Corrupción/Interés 

económico/ político / social 

 / religioso. 

30 min. 

Barsit 
Inteligencia 

 
Operativos 

Primaria / 

Secundaria 

Conocimientos generales / 

Comprensión de 

vocabulario / 

Razonamiento verbal / 

Razonamiento Lógico / 

15 min. 
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IV. MÓDULOS: 

 

 Módulo de Candidatos:  

Altas, bajas y modificación de datos de candidatos. Asignación de evaluaciones 
psicométricas y envío automático de correo electrónico a evaluados, con datos 
para aplicación de las mismas. 

 Módulo de puestos:  

Podrá editar perfil para seleccionar las competencias que se medirán en el 
puesto. Asignar las                               competencias del perfil que desea medir, 
seleccionar el área o tipo de criterio que desea medir (Inteligencia CI, 
Competencias y/o Aspecto de personalidad, necesidades e intereses). 

Altas, bajas y modificaciones de puestos. 

 Módulo para consulta de resultados de pruebas:  

Visualización de avance del evaluado, en las pruebas asignadas, revisión vía web 

de resultados e interpretación de las evaluaciones aplicadas podrá ver en la 

plataforma, y descargar en formato Word 3 tipos de reportes: Por pruebas 

psicométricas asignadas. Reporte integrativo (podrá tener en un solo reporte el 

resultado de todas las pruebas aplicadas). Reporte comparativo (comparación 

entre las competencias seleccionadas contra el resultado del candidato). 

 Módulo Firma 

Podrá agregar datos de contacto del reclutador (a), empresa, e incluso una 
imagen, para que los candidatos estén enterados de la empresa por la cual 
están siendo evaluados. 

 Módulo Transferir:  

Transferencia de créditos a otras cuentas de la misma empresa. Esto es útil 
para proporcionar a los reclutadores créditos que les permitan la aplicación de 
pruebas psicométricas (un crédito equivale a una prueba aplicada). 

 Módulo Contraseña:  

Cambio de contraseña. 
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V. REPORTE PSICOMÉTRICO 

Se obtiene un reporte descriptivo con interpretación y gráficas/tablas de resultados 
por cada evaluación aplicada. Se podrá explorar desde el sitio web y exportar en 
Word para facilitar el manejo o edición del documento. 

La consulta vía web de las interpretaciones y resultados de las pruebas ya 
aplicadas, son ilimitadas. 

VI. INDUCCIÓN USO DEL SISTEMA 

Uso de PsicoSmart: vía remota sobre el uso y funcionalidad del sistema. Fechas 
programadas en común acuerdo, cliente – HumanSmart Consulting S.C. 

VII. PROPUESTA COMERCIAL 

Nuestros paquetes están conformados por créditos utilizables  para la aplicación 
de las pruebas psicométricas.  

 

 

 Paquetes Ilimitados. 

Paquete Condiciones 
Número de 

Accesos 

Vigencia para 

el consumo de 

los créditos 

 

Costo 

 

PsicoSmart Mensual Créditos Ilimitados 
1 acceso usuario 

estándar 
1 mes $2,204 MXN 
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Paquetes por créditos. Un crédito equivale a la aplicación de una prueba psicométrica. 
 

Paquete Créditos Número de Accesos 
Vigencia 

trimestral 

 

Vigencia 

semestral 

 

Vigencia anual 

PsicoSmart 60 60 créditos 
1 acceso usuario 

estándar 
$1,838.00 MXN $2,297.00 MXN $3,216.00 MXN 

PsicoSmart 100 100 créditos 
1 acceso usuario 

estándar 
$2,645.00 MXN $3,306.00 MXN $4,629.00 MXN 

PsicoSmart 200 200 créditos 
2 accesos usuario 

estándar 
$4,455.00 MXN $5,568.00 MXN $7,796.00 MXN 

 
Todos los costos incluyen I.V.A. 

 

 

 

 

 

VIII. TÉRMINOS Y CONDICIONES COMERCIALES 
 

a) HumanSmart Consulting S.C. podrá acordar el inicio de los servicios 
descritos en este documento en un periodo máximo de 5 días hábiles, 
después de recibir una Orden de Compra o pedido oficial por parte de  
Daniel Terán.                     

b) Los precios están expresados en PESOS MX. 
c) Todos los precios presentados incluyen I.V.A. (16%), 
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d) El pago por el servicio descrito en el presente documento, deberá ser 
realizado antes de que se dé de alta el paquete solicitado. 

e) De existir condiciones diferentes a las citadas en este documento, los 
precios mencionados en el presente podrían ser cambiados, por lo cual 
esta propuesta no tendrá validez. 

f) Si por motivos ajenos a HumanSmart Consulting S.C., Daniel Terán decide 
disolver la negociación, se tomarán en cuenta 2 aspectos: 
1. Disolución posterior a la inducción (uso de software) y habilitación del 

servicio. Cargo del 25 % del cobro total del servicio.  
2. Disolución posterior inmediata a la entrega de la factura. Cargo del 10% 

del cobro total del servicio. 
g) Para el proceso de facturación, anexar a la orden de compra los siguientes 

datos de facturación: 

 Razón Social. 

 RFC. 

 Domicilio (especificar si es Avenida, Boulevard, etc.), Número 

(especificar si hay letra o número interior), Colonia, Municipio, 

Estado, C.P. 

 Concepto de la factura. 

 Método de pago y  los últimos 4 dígitos de su cuenta  (si no sabe, 

poner No Identificado). 

 Días de Pago. 

 Nombre de los responsables de pago así como su cuenta de e-mail y 

teléfono. 

 Cualquier dato que usted considere importante para llevar el proceso 

de facturación. 

h) La vigencia de la presente propuesta es de 30 días hábiles. 

 

Para cualquier duda o aclaración quedamos a sus órdenes. 

 

 
 
 

Nathán Ramírez  

 
 
 

        Lic. Daniel Terán 
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